STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
w GORZYCACH

Tekst ujednolicony przyjety uchwatg
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Rady Pedagogicznej z dnia 16.12.2019 r.



ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogolne.

§1.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. poz.59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (dz. U. z 2016 r. poz. 1943 i 1954

ze zmianami)

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908)

6. Ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. z2017 r. poz. 1189 1 2203),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 16 sierpnia 2017 r. poz. 1534),

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170) zmiana
24.08.2016 (Dz. U. z 2016, poz. 1368),

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1113),

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia

w szkolach i placowkach systemu o$wiaty dzialalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz. 1249),

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania (Dz.U. z 2017r. poz. 1616),

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.
nr 6, poz. 69 ze zm.),

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017
r., poz. 1591),

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 w sprawie warunkow

1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r.

nr 36, poz. 155 ze zm.),

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 356),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach
szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szko6t 1 przedszkoli (Dz. U. z 27 marca 2017 r., poz. 649),

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624

z pozn. zm.),



19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty jednego typu lub szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego
samego typu.

(Dz. U. 22015 1., poz. 1248),

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét i placowek (Dz. U. z 2015 r. poz. 1214),

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu
przeliczania na punkty poszczegolnych kryteriow uwzglednianych w postgpowaniu
rekrutacyjnym, sktadu i szczegdétowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegétowego trybu

1 terminéw przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego
(Dz. U. z 2015 ., poz. 1942),

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow
1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot i placéwek osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki
jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia (Dz. U. z 2016 r., poz. 1453).

§2.

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego

w Gorzycach z siedzibg w Gorzyczkach przy ulicy Lesnej 46;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Kornela
Makuszynskiego w Gorzycach;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Kornela Makuszynskiego w Gorzycach;

4) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej Nr 2
w Gorzycach im. Kornela Makuszynskiego w Gorzycach,;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz.U. z 2017, poz. 59);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Kornela
Makuszynskiego w Gorzycach;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Kornela
Makuszynskiego w Gorzycach;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego piece powierzono jeden odziat
w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej
Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Gorzycach;

11) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny LIBRUS Synergia;

12) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty w Katowicach;

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gorzyce z siedzibg w Gorzycach przy
ulicy Koscielnej 15;

14) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 3.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Typ szkoty: o$mioletnia szkota podstawowa o niepetnej strukturze.
3. Adres szkoty: 44-350 Gorzyce, Gorzyczki ul. Le$na 46.



§ 4.

1. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Gorzycach jest szkota publiczng.

2. W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogélnodostepnych.

3. Nauka w szkole trwa trzy lata. Do klasy czwartej przekazuje si¢ ucznioéw Szkole Podstawowej
Nr 1 w Gorzycach.

4. Przy szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny

§5.

Organem prowadzacym dla szkoty jest Gmina Gorzyce
Adres: 44-350 Gorzyce, ul Koscielna 15.

§ 6.

Petna nazwa szkoty stosowana na pieczgciach brzmi:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
im. Kornela Makuszynskiego
w Gorzycach
44-350 Gorzyce
Gorzyczki, ul. Les$na 46, tel. (32) 4511732
NIP 6472211598 Regon 001389939

ROZDZIAL 2.

Cele i zadania szkoly

§7.
1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow. Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:
1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejgtnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztalttowania nawykoéw spotecznego wspolzycia;
2) rozwija poznawcze mozliwos$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
4) rozwija 1 przeksztatca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje Sswiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;
5) rozwija zdolno$ci my$lenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
6) dba o rozw0j moralny i duchowy dziecka;



7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza 1 rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnos$ci
tworcze;

9) rozwija zdolnos$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosferg 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci
szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

16) ksztaltuje $wiadomos¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;
21) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowo$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;;

25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

26) wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnos$ci, altruizmu,
szacunku dla tradycji, poprzez wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

27) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby 1 szacunek dla godnos$ci innych 0sob;
28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczos¢;

29) rozbudza 1 rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnos$ci
tworcze;

30) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza ucznidow oraz motywacje do nauki;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji;

33) szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

34) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
ucznidow zamieszkatych poza obwodem;

35) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

36) realizuje podstawe programowa;

37) zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki, $wietlicy, gabinetu pielegniarki
szkolnej;

38) zapewnia uczniom pomoc szkolnego pedagoga, psychologa, logopedy;

39) zapewnia uczniom nauke jezyka obcego i religii;



40) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
41) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 8.

1. Szkota realizuje zadania wymienione w § 6, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajgc
lekeyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne lekcje,

¢) prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajgcia sportowe.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

¢) organizowanie lekc;ji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicoOw ucznidow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalne;j;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw

wspotczesnych

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w szczego6lnosci
poprzez:

a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem
pedagoga, psychologa, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

¢) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczegszczania do szkoty,

d) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j

lub losowe;j.

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrdd dzieci zagrozonych
uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem.

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania narkomanii;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie ich
zrédta w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym i szkole;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

¢) zapewnia opieke¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i1 pozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opiek¢ uczniom korzystajagcym ze swietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢,



f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym

zarzadzeniem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku i wokoét niego;

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem profilaktyki;
9) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka, ksztattuje i rozwija pozytywne postawy

ucznidow z zapewnieniem wolnos$ci sumienia i1 przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§09.

1. Szkota organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych we wlasciwych rozporzadzeniach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly, a korzystanie z niej jest
dobrowolne i nicodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w:

1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly, udziela si¢ jej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom, pomocy tej udzielaja:

1) nauczyciele;

2) specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi;

6) instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;



3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — liczba uczestnikow zaje¢ do 8 uczniow ;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych — liczba uczestnikoéw zaje¢ do 8 uczniow;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych — liczba uczestnikéw do 5 uczniow,
socjoterapeutycznych — liczba uczestnikow do 10 ucznidow, logopedycznych — liczba

uczestnikow do 4 uczniéw oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultac;ji;

5) rewalidacji.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i1 nauczycielom
formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatow i szkolen.

10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informuja o tym wychowawcg klasy.

11. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng planuje on i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy, ustala jej
formy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin.

12. Wychowawca, planujac udzielanie uczniowi w/w pomocy wspoOlpracuje w tym zakresie z
rodzicami ucznia, innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zaj¢cia, poradnia 1 innymi
osobami — w zalezno$ci od potrzeb.

13. O potrzebie objecia ucznia w/w pomocg oraz o ustalonych formach, okresie jej udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane dyrektor niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

14. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu w sktad
ktoérego wchodza: wychowawca, wszyscy nauczyciele uczacy danego ucznia oraz pedagog i/lub
psycholog, a takze inny specjalista wskazany przez dyrektora (wedtug potrzeb).

15. Formy, okres udzielania uczniowi pomocy oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy
pomocy beda realizowane, uwzglednione sg w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia z orzeczeniem.

16. Swiadczac pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, nauczycielom i rodzicom (prawnym
opiekunom) szkota wspoétpracuje z rada rodzicow, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, opieka spoteczna, policja, kuratorem sgdowym, sadem
rodzinnym i innymi instytucjami wspomagajacymi.

17. Wychowawca powinien posiada¢ w dokumentach wychowawcy wykaz uczniow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng otrzymany od pedagoga szkolnego.

Szczegolna opieka nad uczniami



§ 10.

1. Niektorzy uczniowie podlegaja indywidualnej opiece ze strony szkoty:

1) uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniem narzadow stuchu i wzroku sg otoczeni
szczegolng opieka wychowawcy 1 pedagoga, ktorzy wspodtpracujac z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng oraz rodzicami uczniow, starajg si¢ uzyskaé dla nich pomoc. Uczniowie ci, w miare
mozliwosci budzetowych szkoty, sg otoczeni opieka na zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych, na
zaje¢ciach korekeyjno-kompensacyjnych, a w miare potrzeb sg objeci rowniez gimnastyka
korekcyjno-kompensacyjna. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje
nauczanie indywidualne dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie takiego nauczania;

2) o pomoc dla ucznidéw, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne

sg szczegolne formy opieki, badz dorazna pomoc materialna, wnioskuje poprzez dyrektora szkoty
wychowaweca klasy, higienistka szkolna, wychowawca $wietlicy, pedagog szkolny do placéwek
pomocy spotecznej, rady rodzicow lub innych instytucji mogacych takiej pomocy udzieli¢.

2. Szkota sprawuje opieke indywidualng nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie poprzez:

a) przeprowadzenie w pierwszych dniach wrzes$nia obowigzkowych zaje¢ majacych na celu
zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie
szkoty,

b) przeprowadzenie zaje¢ w otoczeniu szkoty i1 najblizszej okolicy w celu przekazania
pierwszoklasistom niezb¢dnej wiedzy dotyczacej bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

c¢) okazywanie pomocy pierwszoklasistom - zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoty;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i stuchu
poprzez:

a) dostosowanie metod i form pracy,

b) organizacj¢ warunkow nauki w oddziale,

¢) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach i szatniach.

3. Uczniom z orzeczeniem o pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota umozliwia wypetnienie
obowigzku szkolnego:

1) organizujac nauczanie indywidualne,

2) organizujac zajecia rewalidacji indywidualne;.

4. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowiazku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicoéw ucznia

i zaswiadczenia lekarskiego.

5. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty

na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrgbne przepisy.

7. Zajecia wymienionych form spelnienia obowigzku szkolnego nalezy realizowa¢ co najmniej

w ciggu 3 dni w tygodniu.

8. Realizacj¢ wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z odpowiednimi
do rodzaju zaj¢¢ kwalifikacjami.

9. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddzialu
klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

Zadania w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej
§11.

1) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;



¢) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicoOw ucznidow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych.

Nauka religii lub etyki

§12.

1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole organizuje si¢ w ramach
planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki. O§wiadczenie nie musi by¢ ponawiane corocznie,
moze jednak zosta¢ zmienione.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
3. Uczniom, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie, szkola organizuje zajecia etyki w oparciu

o0 programy nauczania dopuszczone do uzytku w danej szkole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Uczestniczenie, badZ nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

5. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 ucznioéw.

6. Dla mniejszej liczby uczniéw w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach taczonych.
7. Dopuszcza si¢ nieodptatne udostepnienie sal lekcyjnych na cele katechetyczne, w terminach
wolnych od zaje¢ szkolnych, ko$ciolom i zwigzkom wyznaniowym réwniez nie organizujagcym
nauczania religii w ramach systemu oswiatowego.

8. Szkota zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania
do danej szkoty, wydanego przez:

1) wlasciwego biskupa diecezjalnego (w przypadku Kosciota Katolickiego);

2) wlasciwe wtadze zwierzchnie ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego (w przypadku innych
kosciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych).

9. Nauczyciele religii zatrudnieni sg zgodnie z Karta Nauczyciela.

10. Kwalifikacje nauczycieli religii okreslajg odrgbne przepisy.

11. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej szkoty.

12. Nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego.

13. Szkota jest zobowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystajg z tych lekcji w szkole.

14. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze kosciotéw i innych zwigzkow wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikéw do nauczania
religii lub etyki.

15. Nauczanie religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze dwoch lekcyjnych godzin tygodniowo

w kazdym oddziale.

16. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.

17. Ocena z religii lub etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w szkole.

18. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do ktérego naleza,
naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek. Piecze nad uczniami w tym czasie
zapewniaja katecheci.

19. O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony co najmniej miesigc
wczesnie;j.
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ROZDZIAL 3.
Organy szkoly

§ 13.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicoéw

4) Samorzad Uczniowski;

2. Szkota zapewnia tym organom swobodg¢ dziatania w wypehieniu kompetencji przewidzianych
w ustawie, umozliwia organizowanie ich spotkan, zapewnia biezagcg wymiang informacji oraz
zapewnia realizacj¢, zgodnych z obowigzujacym prawem, zadan i uchwat.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje i bada wnioski oraz skargi dotyczace uczniéw, nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych zgodnie z procedura.

4. W przypadku powstawania konfliktow miedzy organami szkoty nalezy dazy¢ do ich rozwigzania
wewnatrz szkoly na drodze negocjacji i porozumien.

Dyrektor szkoly

§ 14.
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza uczniom warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkotg;
7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen lub innych organizacji
w tym harcerstwa, ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
10) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzieémi;
11) szkota zapewnia opieke dentystyczng zgodnie z zapisami odpowiedniego rozporzadzenia
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
nie bedacych nauczycielami i w zwigzku z tym decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go spoteczny zastgpca, a w przypadku
nieobecnosci spolecznego zastepcy inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
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Rada Pedagogiczna

§ 15.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rdwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnosci szkoty.

7. Kompetencje rady pedagogicznej. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;

9. Wstrzymanie wykonania uchwal przez dyrektora szkolty

1) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 9, pkt 2 i 3, niezgodnych
Z przepisami prawa;

2) o wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Uprawnienia rady pedagogiczne;j:

1) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian;

2) rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) w przypadku okreslonym w pkt. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

11. Zebrania rady pedagogicznej i tryb podejmowania uchwal:
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1) uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow;

2) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

3) zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane;

4) osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

12. Rada pedagogiczna wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa o§wiatowego.

Rada Rodzicow

§ 16.

1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory do
rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 do rady rodzicéw szkoly.

5. Rady rodzicéw porozumiewajg si¢ ze soba, ustalajac zasady 1 zakres wspotpracy.

6. Kompetencje rady rodzicow:

1) Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

2) Do kompetencji rady rodzicoéw, z zastrzezeniem pkt. 3, nalezy:

a) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo profilaktycznego
szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty. Program taki opracowuje dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym
placéwke, na polecenie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w przypadku stwierdzenia
przez ten organ niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w placowce;

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) Jezeli porozumienie pomiedzy rada rodzicow i rada pedagogiczng nie dojdzie do skutku w ciagu
30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, program ten ustali dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Tak wprowadzony program obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicbw w porozumieniu z radg pedagogiczna;

7. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz do
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace upowaznienie
udzielone przez rad¢ rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§17.

1. W szkole dziala samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzagdem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly a uczniowie poszczegdlnych oddziatow tworza
samorzady oddziatowe.

3. Szczegdtowe zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla jego regulamin
uchwalany przez og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
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1 opinie we wszystkich sprawach szkotly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 18.
1. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem szkoty.
2. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
3. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora,
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu,
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, z dyrektorem szkoty,
rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem,
4) apele szkolne.
4. Wszystkie organy szkoty wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
5. Wszystkie organy szkoly wspolpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
rade rodzicow i samorzad uczniowski.
7. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi szkoly
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.
8. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.
9. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.
10. Koordynatorem wspoétdziatania organdw jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole
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§ 19.
1. Dyrektor szkoty umozliwia rozwigzanie sytuacji konfliktowych w szkole.
2. Konflikt nauczyciel — rodzic:
1) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic zgltasza
sprawe wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje
stanowisko rodzicom.
2) w przypadku braku zadowalajacego rozwigzania wychowaweca zglasza sprawe¢ dyrektorowi,
ktory stara si¢ rozwigza¢ konflikt;
3. Konflikt nauczyciel — nauczyciel:
1) nauczyciel majacy zastrzezenia do wspotpracownika moze bezposrednio zwrdcic si¢ z prosba
0 wyjasnienie sytuacji,
2) nauczyciel moze takze poprosi¢ o pomoc mediatora, ktory wyjasnia sprawe z obiema
stronami 1 stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie,
3) mediatorem moze by¢ inny nauczyciel pracujacy w szkole;
4) jesli mediacje nie odniosty skutku lub sg niemozliwe, nauczyciel zgtasza sprawe do dyrektora
szkoty;
4. Konflikt uczen — nauczyciel:
1) wychowawca klasy po wystuchaniu stron stara si¢ rozwigzac lub zatagodzi¢ konflikt,
2) jesli jego dziatania sg nieskuteczne, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy pedagoga
szkolnego, psychologa czy innego nauczyciela, a w ostateczno$ci dyrektora;
3) w przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje, w sktad
ktorej wchodza:
a) przedstawiciele stron konfliktu,
b) mediator niezaangazowany w konflikt,
c¢) dyrektor szkoty,
4) komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze §wiadkami zdarzenia
oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy;
5) pisemna skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistniatego wydarzenia:
a) uczen,
b) rodzic,
¢) samorzad,
d) rada rodzicow,
e) pracownik szkoty.
6) W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzj¢ potwierdzajaca lub
negujacg naruszenie praw.
7) Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.
8) W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor udziela nauczycielowi kary zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i kodeksie pracy.
5. Konflikt uczen — uczen:
1) problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy, z ewentualng pomoca pedagoga,
psychologa lub dyrektora.
2) Powiadomienie o konflikcie rodzicéw ucznidow pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy;
2. Konflikt dyrektor — rada pedagogiczna: spory miedzy dyrektorem a rada pedagogiczna
rozstrzygane sg na zebraniach rady pedagogiczne;.
3. Konflikt dyrektor — rada rodzicow: spory mi¢dzy dyrektorem a rada rodzicOw rozstrzygane sg
na zebraniach rady rodzicow z udziatem dyrektora.
4. Konflikt dyrektor — samorzad uczniowski: spory mi¢dzy dyrektorem a samorzadem
rozstrzygane s3 mi¢dzy wybranymi przez samorzad przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecno$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego;
5. Konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski: spory miedzy rada pedagogiczna
a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na wspdlnym zebraniu z udzialem wybranych przez
rade pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.
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6. O prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami kazdy z nich moze zwrdcic si¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, badz do organu prowadzacego.

7. Za rozwigzanie konfliktéw w gronie pracownikow odpowiedzialny jest dyrektor szkoty,
dzialajacy w tej dziedzinie w porozumieniu z radg pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi.

§ 20.
Rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy organami szkoty odbywa si¢ zgodnie z przyjeta
w szkole Procedurg Skarg i Wnioskow.

§ 21.

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom udziat
w dzialaniach z zakresu wolontariatu,

1. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

2. Szkota moze podja¢ wspotpracg w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie pamigci
o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
pomocy stabszym i wykluczonym.

3. Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

4. Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

5. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacje w
szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkotly.

6. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala struktur¢ Rady
Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

7. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym i spotecznos$ci lokalne;.

8. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opickunow prawnych).

9. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i1 srodowiska naturalnego.

10. Wolontariusze mogg podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu

w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

11. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym Klubie Wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoly bedacy opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.

12. Szczegolowe zasady dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza okres$la plan pracy Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Samorzadu Uczniowskiego i cztonkéw
Samorzadu Uczniowskiego

Obowigzek szkolny

§ 22.

1. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty w obwodzie
ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego za granicg panstwa.
6. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauki albo na
spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota na zasadach okreslonych w ustawie i przepisach
wykonawczych do tej ustawy.

7. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 23.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidéw i potrzeb;
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogolnego dla
przedszkola i etapu edukacyjnego.

3. Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoty,
stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

4. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

ROZDZIAL 4.
Organizacja szkoly

§ 24.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa poirocza: pierwsze od 1 wrzesnia do ferii zimowych, jednak
nie dluzej niz do ostatniego piatku stycznia i konczy si¢ opisowg oceng $rodroczng; drugi trwa od
poniedziatku po feriach zimowych, badz od czwartego poniedziatku stycznia do zakonczenia roku
szkolnego 1 konczy si¢ opisowg oceng koncoworoczna, zgodnie z datg ustalong przez MEN

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty moze,

w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

O ustalonych dodatkowych dniach wolnych informuje nauczycieli, rodzicéw, uczniéw do 30
wrzesnia.

4. Szczegbdlowsq organizacje szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty.

5. Organ prowadzacy szkole zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty, po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Zawarto$¢ arkusza organizacyjnego szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§ 25.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
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w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i wybranym programem.
2. Zasady tworzenia i organizacji oddziatoéw okreslaja odrgbne przepisy.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 26.

1. Oddziatl mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow i informatyki oraz na zajeciach, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

2. Na zajeciach z informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.

§ 27.

1. Podstawowga forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne, oraz zajecia
dodatkowe, np. dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, kota zainteresowan,
dodatkowy jezyk obcy, i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

4. System, o ktérym mowa w ust.2 nie obowigzuje podczas wycieczek oraz wyjazdow §rodrocznych
tzw. ,,zielonej szkoly™.

5. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaj¢¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

¢) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

3) Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajecia z religii lub etyki,

4) Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w pkt 1, 2, i 3 zajecia edukacyjne.

§28
1. Organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

2. Biblioteka postuguje si¢ wlasng pieczatka: Pieczg¢ jest okragta, na jej obrzezach widnieje napis —
SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 W GORZYCACH a w $rodku napis — BIBLIOTEKA.
3. Biblioteka szkolna stuzy, realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno —
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wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie i §wiecie.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiaé:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiordw czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami w celu:

1) tworzenia warunkow do ¢wiczenia przez ucznidow umiejg¢tnosci poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

2) przygotowanie uczniéw do korzystania z nowoczesnych form korzystania ze zbioréw
bibliotecznych poprzez obstuge terminali komputerowych;

3) wymiany do$wiadczen w zakresie organizacji i realizacji zadan biblioteki.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, ewidencji i konserwacja zbioréw biblioteki;

2) udostegpnianie zainteresowanym réznych zrodet informacji;

3) inspirowanie czytelnictwa i ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych;

4) realizacja zadanh w ramach przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;

6) prowadzenie dokumentacji biblioteki;

7) przedstawienie sprawozdan z pracy biblioteki na posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogiczne;.
9. Zasady korzystania z podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych i materialtdéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;j:

1) podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z
dotacji celowej MEN sa wiasnoscig organu prowadzacego szkote.

2) llekro¢ mowa o:

a) podregczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszezony do uzytku szkolnego,

a zakupionego z dotacji celowej;

b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

¢) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow shuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

10. Podreczniki i materialy edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

11. Materiaty ¢wiczeniowe nie podlegaja ewidencji.

12. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng; uczen na polecenie nauczyciela, a w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem
moze wypozyczy¢ na okre$lony czas materialy edukacyjne;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

13. Podreczniki i materialy edukacyjne gromadzone sa w bibliotece szkolnej i wypozyczane
kolejnym trzem rocznikom ucznidow na okres jednego roku szkolnego.

14. Uczniowie zobowigzani sg:

1) udostepnione ksigzki zwrdci¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela bibliotekarza,

2) udostepniane ksigzki chroni¢ przed zniszczeniem i1 zgubieniem,

3) zwroci¢ uwage na ich stan, a zauwazone uszkodzenia niezwtocznie zglosi¢ nauczycielowi
bibliotekarzowi.

15. Czytelnik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng w przypadku zagubienia lub zniszczenia
wypozyczonych ksigzek.
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16. Podreczniki nalezy szanowa¢ jako dobro wspolne. W podreczniku nie wolno niczego pisac,
zaznaczac¢, nalezy go obtozy¢, zabezpieczajac przed zniszczeniem. Podreczniki nalezy

w wyznaczonym do tego miejscu podpisa¢ — imieniem i nazwiskiem dziecka.

17. Rodzice/opiekunowie ucznia wypozyczajacego podreczniki podpisuja umowe uzyczenia, ktora
jest zobowigzaniem do stosowania zasad niniejszego regulaminu.

18. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia

z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najp6zniej w ostatnim dniu jego nauki w szkole, z ktorej je wypozyczyt;

2) w przypadku ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w podrgczniki 1 materiaty

edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych - uczen nie oddaje tychze

dokumentéw w szkole macierzystej, ale kontynuuje nauke w nowej placowcee, a wypozyczone
materialy biblioteczne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego nowa szkole. Szkota macierzysta
wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, w ktdrej uczen kontynuuje nauke biblioteczny
protokdt zdawczo-odbiorczy o przekazaniu materialow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig
wlasnos¢ organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

Swietlica szkolna

§ 29.

1. Dla uczniéw, ktoérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacj¢ zaj¢¢, organizowane sg zajecia Swietlicowe.

2. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
moze przekracza¢ 25 osob.

4. Celem dziatalnosci $wietlicy szkolnej jest:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej i udzielanie uczniom stabszym
pomocy w nauce;

2) zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki wiasnej;

3) zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i rekreacji;

4) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniow, ktorzy nie radza sobie

z opanowaniem materiatu programowego;

5) wyrabiania nawykow samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania wiedzy

1 umiejetnosci;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci poprzez organizowanie
réznorodnych form zaje¢ w tym zakresie;

7) wyrabianie umiejetnos$ci nawigzywania prawidlowych kontaktow z rowiesnikami w czasie
wolnym, samodzielno$ci w podejmowaniu 1 realizacji roznorodnych zadan;

8) organizowanie rozrywki indywidualnej i zbiorowej oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

9) ksztattowanie nawykow higieny i czystosci;

10) organizowanie warunkow do zachowania i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad
kultury zdrowotnej;

11) organizowanie warunkow dla rozwoju fizycznego uczniéw, w szczegdlnosci organizowanie
zajec 1 gier sportowych majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow;

12) rozpoznawanie i zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb dzieci przy $cistej wspolpracy

z wychowawcami klas;

13) rozwijanie zainteresowan np.: plastycznych, muzycznych, itp.

5. W $wietlicy moga przebywaé uczniowie:

1) zgloszeni przez rodzicow do statego przebywania w $wietlicy;

2) dojezdzajacy;

3) oczekujacy na lekcje;

4) nieuczeszczajacy na religi¢ i na inne zajecia;
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5) wyznaczeni przez wychowawcow do odrabiania zadan domowych;

6) inni uczniowie w zaleznos$ci od potrzeb i specyfiki pracy szkoty.

6. Do zadan nauczyciela w $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wilasnej, samodzielnej pracy;
2) organizowanie gier i zabaw oraz innych form zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;

3) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury bycia;

4) wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami uczestnikow zaje¢ Swietlicowych, a w miare potrzeb
z placowkami upowszechniania kultury oraz innymi instytucjami funkcjonujacymi w srodowisku.
7. Wychowawca $wietlicy realizuje swoje zadania w oparciu o, plan pracy zatwierdzony przez
dyrektora szkoty oraz prowadzi dokumentacje pracy swietlicy szkolne;.

8. Szkota umozliwia uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej spozycia jednego
cieplego positku sfinansowanego przez osrodek pomocy spotecznej zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami.

§ 30.
Organizacja wczesnego wspomagania

Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

1. W oddziale przedszkolnym przy Szkole Podstawowej moze by¢ organizowane jest wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Do wczesnego wspomagania rozwoju kwalifikowane sg dzieci do czasu objecia ich obowigzkiem
szkolnym na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz zgody organu
prowadzacego przedszkole.

3. Realizacja wezesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii wydanej przez
Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczng, wniosku rodzica/prawnego opiekuna i za zgoda organu
prowadzacego przedszkole.

4. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole.

5. Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli istnieje mozliwos¢
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego 7 wspomagania rozwoju dziecka oraz
jezeli przedszkole dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzgtem, niezbednym do prowadzenia
wczesnego wspomagania.

6. Dyrektor szkoty powotuje Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, w sktad ktorego
wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, w
szczegblnosci: oligofrenopedagog, lub inny specjalista

2) nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej

3) logopeda,

4) inni specjalisci w zalezno$ci od potrzeb dziecka 1 jego rodziny.

7. Do zadan zespohu nalezy w szczegdlnosci :

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunku 1
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania wsparcia rodzicéw dziecka,

2) nawigzanie wspolipracy z Zaktadem Opieki Zdrowotnej lub Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, w zakresie realizacji programu, koordynowanie dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnych programach wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

8. Pracg zespotu koordynuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
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9. Zespo6t szczegodtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

10. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze godzin przyznanym
przez organ prowadzacy.

11. Zajegcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

12. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

13. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem, wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwej reakcji na te zachowanie,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc przy przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéow dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

§ 31.

1. Do szkoty przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosé¢

ci psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno terapeutyczny, 3.
Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Indywidualny program lub tok nauki

§ 32.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku,
a w uzasadnionych przypadkach jednego potrocza nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowaweca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow)

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.
5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggni¢ciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma zrealizowac uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowiazany zasiggnac
opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno - pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukonczeniu
szkoty w skroconym czasie.
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9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz jeden rok
szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenia przez rodzicOw ucznia o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub
toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor

w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac
w arkuszu ocen.

§ 33.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. w szkole i oddziale przedszkolnym organizuje si¢ zajecia doradztwa zawodowego

2. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

a) Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja orientacje zawodowa,

ktora ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe jest realizowane

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego,

2) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktdre maja na celu poznanie przez ucznidéw pracy w
wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow

9. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane sg
w czterech obszarach:

1) Poznanie siebie/Poznanie wlasnych zasobow,

2) Swiat zawodow i rynek pracy,

3) Rynek pracy i uczenie si¢ przez cate zycie,

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

§ 34.

Szkota prowadzi statg wspotprace z swietlicg sSrodowiskowa funkcjonujgca w obrebie jej budynku.
Wspotpracuje w zakresie pomocy uczniom oaz wymiany informacji na temat spotecznego
funkcjonowania wychowankow

1.Szkota prowadzi statg wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz poradniami
specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci oraz
udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologiczne;j,
pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjne;.

Powyzsze cele sg realizowane poprzez:

1. Organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniow, rodzicow i Rady Pedagogicznej.
2. Kierowanie wnioskéw do poradni w sprawie wydania opinii o:

1) wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej;

2) odroczeniu w spetnianiu obowigzku szkolnego;

3) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;
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4) obnizeniu wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu w stosunku do
uczniéw, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe;

5) kwalifikowanie uczniéw do klas wyréwnawczych;

6) zwolnienie ucznia z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw okreslonych w przepisach
Ww sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

7) zwolnieniu ucznia niedostyszacego z nauki jednego jezyka obcego.

3. Po otrzymaniu orzeczen kwalifikujacych uczniow do ksztalcenia specjalnego /integracyjnego,
nauczania indywidualnego/ szkota utrzymuje wspotprace z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng polegajaca na czestych konsultacjach efektow nauczania.

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 35.

1. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

2. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawca $§wietlicy, nauczyciel bibliotekarz, doradca
zawodowy, nauczyciele wspomagajacy, nauczyciele przedmiotow wspoétdziatajg z rodzicami w
zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
3. Nauczyciele wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja

o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
poprzez:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami badz innymi nauczycielami uczacymi
dziecko;

2) spotkania rodzicow danej klasy z wychowawca w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze zaproponowane przez wychowawce w planie pracy wychowawczej;

3) ogdlne spotkania wszystkich rodzicow szkoty z dyrekcja szkoty i radg pedagogiczna;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika;

5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy, wychowania i profilaktyki;
6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

7) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkot¢ oraz wspotorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci;

8) wspotudzial rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

9) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywacé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

5. W ramach wspétdziatania rodzicow 1 nauczycieli szkota zapewnia:

1) znajomo$¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programu
nauczania w danej klasie;

2) znajomo$¢ wewnatrzszkolnego oceniania;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn
trudnosci w nauce;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) formutowanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoly wybranym przez siebie organom
funkcjonujacym w szkole;

6) formutowanie i1 przekazywanie opinii na temat pracy szkoly organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny;

7) mozliwos¢ decydowania w sprawie uczestnictwa dziecka w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych oraz swietlicowych;

8) znajomos$¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i danej klasy.

24



6. Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

5) zapewnienie dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny poza szkota wtasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek nauki poza szkola, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

6) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

7) wspolpracy ze szkotag w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udzialu w zebraniach ogoélnych a w razie potrzeby w spotkaniach
indywidualnych z wychowawcg lub innymi nauczycielami,

8) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

9) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

10) $cistej wspolpracy z wychowawecg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego.

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych;
12) zgltaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy, innych nauczycieli lub specjalistow
w mozliwie szybkim czasie;

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego 1 prywatnego;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia swego dziecka, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
1 psychiczne;

16) promowanie zdrowego stylu zycia.

7. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejno$ci wychowawca klasy, a nastepnie
dyrektor szkoty.

Stowarzyszenia i inne organizacje
§ 36.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w ust.
1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Monitoring

3. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa szkolnej spotecznosci, ochrony mienia szkolnego
i eliminowania sytuacji kryzysowych szkota wyposazona jest w system monitoringu wizyjnego.
Budynek szkoty jest objety nadzorem kamer.
1) monitoring wewngtrzny obejmuje korytarz na parterze, za§ monitoring zewn¢trzny obejmuje
wejscia, do szkoly, 1 obejscie wokot szkoty.
2) zapisy monitoringu wizyjnego wykorzystywane sg do realizacji zadan wychowawczych szkoty:
a) system monitoringu wizyjnego ma zwigksza¢ poczucie bezpieczenstwa,
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b) system monitoringu wizyjnego ma shuzy¢ podejmowaniu dzialan interwencyjnych min. do
ponoszenia konsekwencji przewidzianych w statucie szkoty;

¢) system monitoringu wizyjnego zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan przez
dyrektora szkoty, wychowawcdéw 1 nauczycieli, funkcjonariuszy policji min. w sytuacji pobicia,
stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenie mienia z poszanowaniem ochrony danych
osobowych.

Oddzial przedszkolny przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Gorzycach

§ 37.

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Celem oddziatlu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie i rozwdj wczesnej edukacji dzieci od pigtego roku zycia do rozpoczecia nauki
w klasie pierwszej szkoly podstawowej,

2) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa wychowankom oraz stymulowanie ich rozwoju
osobowosci poprzez wychowanie 1 rozwijanie aktywnosci dzieci i akceptacje siebie, innych ludzi

1 otaczajacego $wiata,

3) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej,

4) wspotpraca z rodzicami w kierunku ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

3. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) szczegdlnym zadaniem pracownikéw w/w placéwki jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa
podczas catego pobytu, a takze ksztattowanie czynnej postawy wychowankéw wobec wlasnego
zdrowia bezpieczenstwa,

2) integrowanie tresci edukacyjnych,

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego inicjatywy,

4) wczesne rozpoznanie mozliwosci rozwoju dziecka i1 podjecie specjalistycznej interwencji
(kontakt z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng),

5) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i1 moralnej dzieci oraz wzmacnianie ich wigzi uczuciowej
z rodzing,

6) informowanie na biezaco o postepach dziecka i uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow
1 zakresu zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym,

7) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych: kre§lenie symboli graficznych, bogacenie
stownictwa.

5. W oddziale przedszkolnym prowadzone sg zaj¢cia katechetyczne.

6. Powyzsze cele i zadania realizuje si¢ poprzez:

1) zajgcia przedszkolne,

2) wycieczki,

3) imprezy kulturowo — o§wiatowe i1 uroczystosci srodowiskowe,

4) wspotprace z poradnig pedagogiczno — psychologicznag,

5) zapewnienie dobrej opieki pedagogicznej, zdrowotnej i bezpieczenstwo dla wszystkich
pracownikow.

7. Opieka sprawowana nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie poza
przedszkolnym min.: podczas zaje¢ i spaceréw, pobytu na placu zabaw, wycieczek pieszych
1 autokarowych jest prowadzona z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny.

8. Za bezpieczenstwo w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola odpowiadaja nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad grupa.

9. Podczas zaje¢¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego zapewniona jest opieka nauczycielki oraz
dodatkowo na 25 dzieci — jedna osoba dorosta.

10. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
(prawnych opiekundéw). Osoba upowazniong przez rodzicow do odbioru dziecka z przedszkola
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moze by¢ jedynie osoba zapewniajaca odbieranemu dziecku pelne bezpieczenstwo, a wiec osoba,
ktoéra moze przeja¢ odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka.

§ 38.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

3. Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci mtodsze w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

4. Mozliwe jest przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego w ciggu roku szkolnego na
wolne miejsca.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

6. Oddziat przedszkolny realizuje zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez:

1) rownomierny rozktad zajg¢ dostosowany do mozliwosci wychowankow,

2) réznorodno$¢ zaje¢ dydaktycznych,

5) organizowanie szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i dyscypliny pracy,

6) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP przez osoby prowadzace zajgcia
z wychowankami,

7) zapewnienie ogdlnych warunkéw bezpieczenstwa w budynku oddziatu przedszkolnego
uwzgledniajac obecne warunki lokalne,

8) zapewnienie petnej sprawnosci technicznej urzadzen sanitarnych i utrzymanie ich w stalej
czystosci,

wyposazenie pomieszczen we wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie,

9) dostosowanie sprzetu do wzrostu wychowankow,

10) wyposazenie placowki w apteczke pierwszej pomocy,

11) zagwarantowanie udzielenia wszelkiej pomocy w razie wypadku.

6. Zasady bezpieczenstwa oraz organizacja pracy wychowankow i pracownikow okre$laja odrebne

przepisy.

§ 39.

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programows3.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslajg odrebne
przepisy.

4. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe:

1) rytmiki,

2) logopedii,

3) inne wynikajace z potrzeb dzieci.

5. Oddziat przedszkolny realizuje zajg¢cia wspierajace dzieci o szczeg6lnych uzdolnieniach poprzez
realizowanie zaje¢ inspirujacych dane uzdolnienia:

1) plastyczne — wprowadzenie réznorodnych technik, udziat w konkursach plastycznych,
tworzenie dekoracji przedszkolnych,

2) muzyczne — zajecia rytmiczne, udziat w konkursach muzyczno — tanecznych, przegladach
piosenek, tworzenie zespotow muzyczno — tanecznych,

3) intelektualne — doskonalenie techniki czytania, udzial w konkursach recytatorskich, udziat

w akademiach i uroczysto$ciach szkolnych.

6. Oddziat przedszkolny realizuje zajgcia wyréwnujace indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci.
7. Nauczyciele, wychowawcy grupy prowadza dzialania pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdéw ich
zaspokojenia, w tym w oddziale przedszkolnym - obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza

i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
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8) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych

w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji j¢zykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym rodzicom
wychowankow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.

10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) porad i konsultacji.

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i nieodptatne.

13. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

§ 40.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla rozktad dnia, ktory ustalony jest przez
wychowawce oddziatu przedszkolnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia, oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunoéw).

§ 41.

1. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego od 8.00 — 15.00.

2. Istnieje mozliwo$¢ zmiany dziennego czasu pracy oddziatu przedszkolnego na wniosek rodzicow
1 po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

§ 42.
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo — dydaktyczng i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
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2. Nauczyciel w szczegolnosci:

1) odpowiada za zycie zdrowie i1 bezpieczenstwo wychowankow,

2) dba o prawidtowy przebieg procesu wychowawczego,

3) doskonali umieje¢tnosci dydaktyczno — wychowawcze, podnosi poziom wiedzy merytorycznej
wychowankow,

4) dba o sprzet 1 pomoce dydaktyczne,

5) wspiera rozw0j psychofizyczny wychowankow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

6) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci wynikajacych z wad wrodzonych wychowankow
W oparciu o rozpoznanie (wstepna obserwacja),

7) doskonali wtasne umieje¢tnosci dydaktyczne i podnosi wiedze¢ merytoryczng.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania z zachowaniem odpowiednich przepisow,

2) decydowania o wyborze programdow nauczania zatwierdzonych przez MEN,

3) decydowania o podrgcznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia wychowankow.
4. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng. Do dokumentacji prowadzonej w oddziale
przedszkolnym zalicza sig:

1) dziennik zaje¢ przedszkola,

2) miesi¢czne plany pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej,

3) obserwacje dzieci.

§ 43.

1. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach ksztalcenia

1 wychowania dzieci. Jest uwzglednione prawo rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci
zadan, ktore wynikajg w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego, realizowanym w
danym oddziale na podstawie opracowanych przez nauczycieli planow miesi¢cznych oraz rocznego
planu pracy przedszkola.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskania rzetelnych informacji

na temat swojego dziecka jego zachowania i rozwoju.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa organizowane w formie:

1) zaj¢¢ otwartych,

2) uroczystosci oddziatu przedszkolnego.

§ 44.

1. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego moze uczgszczaé do
oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
8 lat.

2. Dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju, samotnosci, gdy tego potrzebuje, indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
3) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym zakresie pomocy,

4) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

5) badania i eksperymentowania,

6) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),
7) zdrowego jedzenia.

3. Dziecko uczgszczajace do oddzialu przedszkolnego ma obowigzek:

1) szanowania zabawek 1 innego wyposazenia przedszkola,

2) zyczliwego traktowania i odnoszenia si¢ do kolegéw i pracownikéw przedszkola.

4. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg ztozy¢ w
wyznaczonym terminie stosownie wypetnione dokumenty.

ROZDZIAL 5.
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Nauczyciele inni pracownicy szkoly

§ 45.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli.

§ 46.

1. Nauczyciele s3 zobowigzani w szczego6lnos$ci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢c
lekeyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowaé¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwos$¢ poznawcza, krytycyzm,
otwartos$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetenc;ji
1 pogladow na wspotczesny $wiat i zycie;

3) oddzialywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad;

4) roznicowaé dziatania w toku zaje¢ lekcyjnych w celu umozliwienia rozwoju zardwno uczniow
zdolnych jak 1 majacych trudnosci w nauce;

5) zaspokaja¢ potrzeby edukacyjne i psychiczne uczniow;

6) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé

wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $§wiata przyrodniczego i spolecznego;

7) rozwija¢ u ucznidow wizje¢ swiata, ukazywac mozliwosci, perspektywy 1 koniecznos$¢

postepu spotecznego;

8) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne

1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog zyciowych;

9) wskazywac¢ na spoleczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

10) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informac;i;

11) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

12) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

1 higieny pracy;

13) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanych przez dyrektora;

14) przestrzegac¢ statutu szkoly;

15) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

16) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

17) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) pei¢ dyzuru podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;
19) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng 1 ucznidéw;

20) podnosi¢ 1 aktualizowa¢ wiedze 1 umiej¢tnosci pedagogiczne 1 psychologiczne;

21) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

22) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

23) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

24) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

25) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.

2. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrdd programoéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.

4. Nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej wybrany program nauczania oraz podrecznik,

a takze program, o ktorym mowa w ust. 5.

Wychowawca klasy

§ 47.
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1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej szkota w miare swych
mozliwosci kadrowych stara si¢ zapewni¢ opieke 1 wychowawcy w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spehienia zadan nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Ogoblne obowiazki wychowawcy klasy:

1) troska o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki i osigganie przez nich jak najlepszych wynikow
nauczania;

2) analizowanie niepowodzen dydaktycznych i wychowawczych uczniéw 1 podejmowanie
skutecznych §rodkow zaradczych;

3) dbatos¢ o integracj¢ zespotu klasowego;

4) koordynowanie pracy nauczycieli uczacych w klasie;

5) zebranie opinii nauczycieli uczacych w klasie w sprawie oceniania zachowania;

6) zapoznanie uczniéw z podstawowymi aktami prawnymi szkoly: Statutem, Programem
wychowawczo — profilaktycznym,

7) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych — prowadzenie dokumentacji (dziennik, arkusze
ocen, opinie o uczniach, semestralne i roczne sprawozdania o wynikach nauczania, analiza
frekwencji, wypisywanie $wiadectw szkolnych);

8) informowanie dyrektora szkotly i rady pedagogicznej o stanie wychowawczym i osigganych
wynikach w nauce uczniéw swojej klasy.

5. Obowiazki w zakresie opieki nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczniéw:

1) przeprowadzanie pogadanek na temat bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

2) interesowanie si¢ stanem zdrowia, mozliwosciami i potrzebami zdrowotnymi uczniéw we
wspoétdziataniu z higienistkg i rodzicami;

6. Obowigzki w zakresie wspotdziatania z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow ze Statutem, Programem wychowawczo-profilaktycznym,;

2) zapoznawanie rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi;

3) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepoOw w nauce;
4) ustalenie z rodzicami terminéw kontaktéw indywidualnych;

5) przekazywanie wnioskow i opinii rodzicow dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej lub
poszczegbdlnym nauczycielom;

6) zapewnianie w spotkaniach udziatu gos$ci w zaleznos$ci od potrzeb zglaszanych przez rodzicow.
7. Kompetencje i uprawnienia:

1) rozwigzywanie konfliktow wewnatrzklasowych;

2) wystawianie ocen z zachowania;

3) formutowanie opinii o uczniach;

4) reprezentowanie klasy na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

8. Zakres odpowiedzialnosci przed dyrektorem i radg pedagogiczng za:

1) organizacj¢ zycia wewnatrz klasy;

2) opracowanie i realizacj¢ planu pracy wychowawczej;

4) terminowe opracowanie wymaganych przepisami dokumentow.

5. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednig opieka a w szczeg6lnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje;

3) uczestniczenia wspdlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych, przez innych
nauczycieli;

4) obserwowanie zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje;
5) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy,

6) przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz
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W miesigcu,

7) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,
8) sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

9) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 48.

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym ucznidw szczegolnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, ewidencji 1 konserwacja zbioréw biblioteki;

2) udostepnianie zainteresowanym roéznych zrédet informacji;

3) inspirowanie czytelnictwa i ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych;

4) realizacja zadan w ramach przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;

5) organizowanie ré6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

6) prowadzenie dokumentacji biblioteki;

7) przedstawienie sprawozdan z pracy biblioteki na posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogiczne;.

§49.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty.

2. Powyzsze zadania pedagog i psycholog realizuje we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami,
higienistka szkolna, organami szkoly, instytucjami pozaszkolnymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod 1 form
pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspoltpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 50.

1. W szkole tworzy si¢ jeden zespot przedmiotowo — wychowawczy.

2. Do zadan nauczycielskiego zespolu nalezy w szczeg6lnosci:

3. Ustalenie zestawow programéw nauczania dla danego oddziatu w danym roku szkolnym oraz ich
modyfikowanie w miarg potrzeb.

4. Ustalenie zestawu podrgcznikéw dla danego oddziatu na dany rok szkolny.

5. Do zadan zespotu przedmiotowo — wychowawczego I etapu edukacyjnego nalezy:

1) dokonanie okresowych analiz funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1 przedstawienia wnioskow na posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

2) dokonywanie analizy programu wychowawczego szkoty jego realizacji oraz przedstawienie
wnioskoéw na posiedzeniach rady pedagogicznej,

3) dokonywanie analizy programu profilaktyki jego relacji oraz przedstawienie wnioskOw na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli,

5) wspoéltdziatanie w uzupetnianiu wyposazenia sal lekcyjnych,

6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

7) rozwigzywanie problemow natury wychowawczej — analiza zachowan uczniow, wskazywanie
potrzeb wdrazania specjalnych programéw wychowawczych.

Szkota zatrudnia pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
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samorzadowych.
3. W szkole tworzy si¢ dodatkowe stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):
1) spoteczny zastgpca dyrektora,
2) sekretarz.
4. Kompetencje spolecznego zastepcy dyrektora:
1) w przypadku nieobecnos$ci dyrektora w placéwce zastepuje dyrektora szkoty,
2) z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow
szkoty,
3) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty czuwa nad bezpieczenstwem uczniow
1 pracownikéw oraz sprawnoscig organizacyjng procesu dydaktyczno - wychowawczego.
5. Do zadan \sekretarki nalezy w szczego6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich dyrektora
1 nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora szkoty.
6. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny/ palacz,
2) sprzataczka,
3) pomoc nauczyciela.
7. Do zadan woZnego palacza naleza:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku 1 caloscig sprzetu szkolnego,
3) informowanie o zaistnialych usterkach technicznych dyrektora szkoty,
4) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,
5) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach szkoty,
6) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,
7) koszenie trawy w obejsciu szkoty,
8) wskazywanie potrzeby zakupu narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich,
9) sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci wyznaczonego terenu i obej$cia szkoty,
10) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy,
11) utrzymanie w petnej sprawnosci urzadzen grzewczych,
12) dbanie o ekonomiczne i oszczgdne zuzycie opatu,
13) dbanie o tad i porzadek w pomieszczeniach kottowni, i sktadzie opatu,
14) monitorowanie stan opatu i informowanie o jego stanie.
8. Do zadan sprzataczki nalezy:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen rowniez w czasie przebywania uczniow w budynku,
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i calo$cia sprzgtu szkolnego,
4) informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,
5) pelienie dyzurow w szatni szkolnej, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem i zabezpieczeniem.
9.Do zadan pomocy nauczyciela:
1) dbanie o bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy dzieci,
2) dbanie o zabezpieczenie mienia przedszkola,
3) dbanie o zabezpieczenie placéwki w godzinach pracy,
4) dbanie o czysto$¢ w sali,
10. Pracownicy obowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
2) przestrzegania regulaminu pracy,
3) przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,
4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,
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5) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazic¢
szkote na szkode,

6) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

11. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan zwigzanych
z obshuga szkoty,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;,

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody jubileuszowe;j
oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytulu okresla rozporzadzenie Rady Ministréw w
sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

6) nagrody dyrektora szkoty za szczegodlne osiagnigcia w pracy zawodowe;,

7) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczeg6lne zastugi dla o§wiaty
1 wychowania,

8) srodkoéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,

9) korzystania ze §wiadczen socjalnych na zasadach okre$lonych w regulaminie zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych.
12. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnionych podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

2) wyposazonego stanowiska pracy tak, aby umozliwiato realizacj¢ dydaktyczno wychowawczego
programu nauczania,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela,

4) ustalenia innego niz pi¢ciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,

5) wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji pracy
szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty,

6) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu zgodnie z ustawa — Karta
Nauczyciela,

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych

w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej,

8) nastepujacych nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;

b) Nagrody Kuratora Os$wiaty;

¢) Nagrody Wojta;

d) Nagrody Dyrektora Szkoty;

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”.

8) udziatu w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zaj¢ciami edukacyjnymi,
9) dostepu do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym,

10) udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

11) srodkéw higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

12) oceny swojej pracy;

13) zdobywania stopni awansu zawodowego;

14) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);
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15) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

7. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

1) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

2) karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

a) nagana z ostrzezeniem,

b) zwolnienie z pracy,

¢) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim

w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

3) kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania

i funkcjonowania okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.

8. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
9. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowe;.

§ 51.

1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego i podlega ochronie prawnej podczas lub
w zwigzku z petnieniem obowigzkow shuzbowych.

3. Czynna napas¢ na nauczyciela, podjecie takiej napasci lub zniewaga jest §cigane z urzedu.

ROZDZIAL 6.
Wewngtrzszkolny System Oceniania

§ 52.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwie czesci:

1) Semestr I- trwa od 1 wrzesnia do ferii zimowych, jednak nie dtuzej niz do ostatniego piatku
stycznia i1 konczy si¢ opisowa oceng §rdédroczna,

2) Semestr II — trwa od poniedziatku po feriach zimowych, badz od czwartego poniedziatku
stycznia do zakonczenia roku szkolnego i1 konczy si¢ opisowa oceng roczng, zgodnie z datg
ustalong przez MEN.

2. Skala ocen wymieniona programowo:

1) Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale i dotyczy:

a) ogolnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka,

b) postepow w nauce,

¢) zachowanie ucznia.

2) Ocena spetnia funkcje:

a) informacyjng — roczna,

b) korekcyjna,

C) T0ZWOjOW3,

d) motywacyjna.

3) w placowece stosuje si¢ trzy rodzaje oceniania dziecka:

a) systematyczne ocenianie biezace, podczas kazdego bloku edukacyjnego,

b) ocenianie srodroczne,

¢) ocenianie roczne.

3. Srédroczna ocena opisowa ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyijny.

4. Roczna ocena opisowa ma charakter informacyjny i zawiera spostrzezenia dotyczace wielorakiej
dziatalno$ci edukacyjnej ucznia:
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1) nauczyciel gromadzi spostrzezenia o dziecku i notuje je na biezagco w elektronicznym dzienniku;
2) nauczyciel systematycznie sprawdza wykonywane prace, chwali za wysilek, wskazuje dobre 1
stabe strony pracy i podaje sposdb poprawy oceny.

3) stosuje oceng numeryczng w skali 1 - 6

5. Oceny numeryczne przyjmujg brzmienie:

1) nie opanowale§ wiadomosci/umiejetnosci—1;

2 )stabo opanowates wiadomos$ci/umiejetnosci—2;

3) przecigtnie opanowale§ wiadomosci/umiejetnosci—3;

4) dobrze opanowates wiadomos$ci/umiej¢tnosci—4;

5) bardzo dobrze opanowate$ wiadomos$ci/umiejetnosci—5

6) celujaco opanowates wiadomos$ci/umiejetnosci—o.

6. W zakresie edukacji artystyczno-technicznej 1 fizyczno-ruchowej nauczyciel podczas oceniania
bierze pod uwage przede wszystkim zaangazowanie 1 mozliwosci edukacyjne dziecka.

7. Informacje zgromadzone w elektronicznym dzienniku stanowig podstawe do konstruowania
srédrocznej i rocznej oceny ucznia.

8. Srodroczna ocena z poszezegdlnych edukacji ma charakter opisowy,z zastrzezeniem ocen z reli-
gii 1 jezyka obcego, gdzie stosuje si¢ oceng numeryczna.

1) ocena $rédroczna ustala, co juz dziecko umie i nad czym musi popracowaé, uwzglednia
mozliwosci dziecka, wktad pracy i1 wysitek wktadany w wykonywane zadanie;

2) oceny za pierwszy semestr zamieszcza si¢ w dzienniku elektronicznym oraz w formie pisemne;j
informuje si¢ rodzicow/prawnym opiekundw poprzez przekazanie uczniom wykazu ocen. Oceny te
zawierajg opis osiggnie¢ ucznia w poszczegdlnych edukacjach i ocen¢ z zachowania.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

10. Kryteria oceny z zachowania

1) wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia:

a) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia

b) jest przygotowany do zajeé / przynosi potrzebne przybory i materiaty/

c) dba o estetyke miejsca pracy

d) wypetia obowiazki dyzurnego klasowego

e) dba o podreczniki, zeszyty i ksigzki z biblioteki

2) dba o czysto$¢, zdrowie i1 bezpieczenstwo:

a) nosi strdj gimnastyczny 1 zmienne obuwie

b) myje rece, kiedy zajdzie potrzeba

¢) porusza si¢ bezpiecznie po schodach i korytarzu

d) dba o czysto$¢ swojego ciata

e) potrafi bawi¢ si¢ bezpiecznie z innymi dzie¢mi w budynku i1 na boisku szkolnym
f) ostroznie porusza si¢ na basenie-stucha opiekuna

g) przestrzega przepisow ruchu drogowego

3) modeluje swoja osobowos¢:

a) nie uzywa brzydkich stow

b) nie wySmiewa si¢ z innych

¢) potrafi pokonywa¢ trudnosci

d) potrafi dokona¢ samooceny

e) szanuje swoich rodzicow oraz pozostalych czlonkoéw rodziny, nauczycieli, pracownikow
szkoty i1 inne osoby starsze

f) staje w obronie poszkodowanych.

4) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty

a) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych (kotka zainteresowan, zuchy, wycieczki szkolne)
b) uczestniczy w zajeciach na basenie

c) zbiera materiat i redaguje gazetki

d) aktywnie przygotowuje si¢ i uczestniczy w konkursach
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e) chetnie przygotowuje program i uczestniczy w apelach szkolnych i uroczystosciach klasowych

f) pomaga stabszym w nauce, odwiedza chorych kolegdéw

g) panuje nad swoimi emocjami (agresja).

11. Uczen kazdego dnia zostaje oceniony po zakonczeniu zaje¢ otrzymujac jedng z ocen
czastkowych w postaci kolorowych koralikow:

12. Nie rzadziej niz raz w miesigc wychowawca podsumowuje zachowanie ucznidw zapisujac
oceny w dzienniku zgodnie z obowigzujaca skala ocen.

1) 6 — otrzymuje uczen ktory w ciggu tygodnia zdobyt co najmniej trzy koraliki o najwyzszej
wartosci 1 nie posiada zadnego koralika o najnizszej warto$¢

2) 5 — otrzymuje uczen ktory otrzymat jeden lub dwa koraliki o najwyzszej wartosci i nie posiada
zadnego koralika o najnizszej wartosci.

3) 4- otrzymuje uczen ktory posiada 5 koralikow o $redniej wartosci

4) 3-otrzymuje uczen ktory otrzymat jeden lub dwa koraliki o najnizszej warto$ci 1 nie posiada
zadnego koralika o najwyzszej wartosci.

5) 2 otrzymuje uczen ktdry w ciggu tygodnia zdobyt trzy koraliki o najnizszej wartos$ci i nie posiada
zadnego koralika o najwyzszej wartosci

6) 1 otrzymuje uczen ktoéry w ciggu tygodnia zdobyt cztery i wigcej koraliki o najnizszej wartosci i
nie posiada zadnego koralika o najwyzszej warto$ci

13. Dwa razy w roku na zakonczenie semestru wychowawca podsumowuje zachowanie ucznia
W ocenie opisowe;.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia albo indywidualnego nauczania, w tym
opinii poradni specjalistycznych.

15. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktoremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono negatywna roczna ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania.

16. W wyjatkowych sytuacjach, w miesigcu poprzedzajacym klasyfikacje srodroczng i roczng, rada
pedagogiczna na swym nadzwyczajnym posiedzeniu moze uczniowi obnizy¢ ocene

z zachowania za razgce naruszenie postanowien statutu (wagary, kradzieze, srodki psychoaktywne,
rozboj, wulgaryzmy).

17. Nauczyciel przedmiotu ma prawo w nadzwyczajnej sytuacji (mimo, iz uczen nie zostat
wczesniej powiadomiony o grozacej mu ocenie niedostatecznej) postawi¢ uczniowi roczng (lub
srédroczng) oceng niedostateczng w nastepujacych przypadkach:

1) uczen w miesigcu poprzedzajacym klasyfikacje przestat odrabia¢ zadania domowe, otrzymywat
oceny niedostateczne z wypowiedzi ustnych i pisemnych;

2) nie posiada wystarczajacej ilosci ocen potrzebnych do klasyfikacji i w miesigcu poprzedzajacym
klasyfikacj¢ nadal unika kartkéwek, sprawdzianéw oraz odpowiedzi ustnych.

3) mimo stwarzanych mu mozliwosci nadal nie nadrobit zalegtosci w nauce;

4) nie skorzystat, w ustalonych przez nauczyciela przedmiotu terminach, z mozliwos$ci poprawy
ocen niedostatecznych.

18. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

19. Zastrzezenia, o ktorych mowa, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
20. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

21. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

22. Czynnosci o ktorym mowa w ust. 20 pkt. 11 2, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 18. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

23. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziah,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

24. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 23 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

25. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

26. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

d) zadania sprawdzajace,

e) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

27. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

28. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 26 pkt. 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

29. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 19 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 7.

Uczniowie szkoly

§ 53.

1. W Szkole przestrzega si¢ wszystkich praw dziecka zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,

2) uzyskiwania roznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) nauki;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

5) rzetelnej informacji o swoich osiggnieciach;

6) poprawy ocen;

7) swobody/wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

8) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania;

9) tozsamosci;

10) wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych;

11) swobody zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;

12) prywatno$ci, korespondencji i Zycia rodzinnego oraz ochrony prawnej;

13) wypoczynku;

14) pomocy medycznej i psychologiczno-pedagogicznej;

15) respektowania prawa dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym;

16) mozliwo$ci dochodzenia swoich praw.

2. Uczen ma prawo do ochrony przed:

1) dyskryminacja;

2) wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem czy wykorzystywaniem seksualnym;

3) nikotynizmem, alkoholizmem, narkomanig i innymi $rodkami odurzajgcymi.

3. Prawa dziecka sg przestrzegane w szkole przez wszystkich pracownikéw szkoly.

4. Wszystkie prawa podlegaja ograniczeniom przewidzianym przez ustawg. Ograniczenia te moga
by¢ konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo panstwowe i publiczne, ochrone praw i wolnosci
innych os6b, dobro oraz zdrowie dziecka.

5. Uczen ma prawo odwotywania si¢ i dochodzenia swoich praw.

6. W imieniu dziecka roszczg rodzice lub prawny opiekun.

7. W przypadku naruszenia praw dziecka uczen, wychowaweca klasy lub jego rodzice majg prawo
ztozy¢ skarge lub zazalenie do dyrektora szkoty zgodnie z ,,Procedurg przyjmowania 1
rozpatrywania skarg i wnioskow”.

Obowiazki ucznia

§ 54.
1. Ucznia obowiazuje:
1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty oraz zapiséw statutowych;
2) przestrzeganie regulamindéw wewngtrznych;
3) wykonywanie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty szczego6lnie w zakresie bezpieczenstwa
swojego 1 innych;
4) przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty i wokot niej oraz w trakcie wszystkich zajec
organizowanych przez szkote;
5) dbanie o bezpieczenstwo wilasne i kolegdw;
6) punktualne i systematyczne przychodzenie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne (mimo spdznienia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja sie zajecia jego klasy lub grupy);
7) uczestniczenie w pracy zespotowej;
8) aktywny udziat w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
kulturalnych oraz sportowych;
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9) kulturalne wypowiadanie si¢ (uzywanie wlasciwego jezyka);

10) przebywanie na terenie szkoly w zmiennym obuwiu;

11) dbanie o sprzgt, urzadzenia i pomoce szkolne;

12) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody — koszty dewastacji ponosza rodzice lub prawni
opiekunowie;

13) dbanie o tad 1 porzadek w szkole;

14) nieprzynoszenie do szkoly rzeczy o znacznej wartosci materialnej;

15) zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w trakcie zajec
dydaktycznych i wychowawczych,;

16) zakaz wykonywania zdje¢ nauczycielom, pracownikom szkoly oraz uczniom bez ich uprzedniej
zgody.

2. Uczen przychodzi do szkoty przygotowany systematycznie, to znaczy:

1) ma wiedz¢ i umiej¢tnosci z poprzednich lekcji, potrzebne do kontynuowania nauki danego
przedmiotu;

2) nosi podreczniki, zeszyty, ¢wiczenia i inne przybory szkolne potrzebne do danej lekcji.

3. Nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych powinny by¢ usprawiedliwiane zgodnie

z zasadami ustalonymi w szkole.

4. Uczen ma obowiazek wtasciwego zachowania si¢ w szkole podczas zaje¢ dydaktycznych oraz
przerw mig¢dzylekcyjnych.

5. Uczen zobowigzany jest do noszenia odpowiedniego stroju szkolnego.

1) w dni $wiagteczne uczniowie zobowigzani sg do noszenia galowego stroju szkolnego

3) str6j galowy obowigzuje w dniach: rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, $wiat narodowych
lub na prosbe¢ nauczyciela i po zarzadzeniu dyrektora szkoty.

6. Uczen ma obowigzek zachowania si¢ z szacunkiem wobec nauczycieli 1 innych pracownikow
oraz pozostatych uczniow.

7. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne wobec innej osoby.

Przywileje ucznia

§ 55.

1. Kazdy uczen:

1) moze kandydowa¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

2) moze w sposob bierny lub czynny uczestniczy¢ w imprezach kulturalnych i sportowych,
turniejach, rajdach oraz wycieczkach;

3) moze reprezentowaé szkole;

4) moze przystapi¢ do konkursow;

5) moze by¢ zwolniony z odpowiedzi zgodnie z ustalonymi z nauczycielem zasadami;

6) moze by¢ zwolniony z pytania w danym dniu:

a) po catodniowej wycieczce szkolnej (powrdt do domu po godzinie 18.00), moze by¢ zwolniony z
odpowiedzi

Nagrody

§ 56.

1. Za wzorowa nauke, wtasciwa postawe i wybitne osiggnig¢cia uczen moze otrzymac nastgpujace
nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy;

2) pochwale dyrektora wobec ucznidéw szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrodg rzeczowa lub ksigzkowa.

Kary
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§ 57.

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkow szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

1) pouczeniem przez wychowawce klasy;

2) upomnieniem wychowawcy klasy;

3) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

4) upomnieniem dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy klasy;

5) ograniczeniem przywilejow przez dyrektora szkoty.

2. Zastosowanie kary wobec ucznia ma wptyw na ocen¢ z zachowania.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

4. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
5. Szkota informuje ustnie lub pisemnie rodzicow lub prawnych opiekunéw o natozonej karze.
Rodzicom ucznia lub prawnym opiekunom przystuguje tryb odwotania si¢ od kary zgodnie
»Procedurg skarg i wnioskow” obowigzujaca w szkole.

ROZDZIAL 12.
Postanowienia koncowe

§ 58.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 59.

1. Dokonanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

3. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

4. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony po trzech kolejnych nowelizacjach.

5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

6. Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty 1 w bibliotece oraz
zamieszczony na stronie BIP szkoty.

§ 60.
Dyrektor zapewnia mozliwos$ci zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.

§ 61.
Z dniem wejscia statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 w Gorzycach z dnia 30.11.2017r
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